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UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustdnde tidten en son ocak.

0 benim milletimin yldizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmig sagarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu godsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir iman bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!” diyerek gecme, tani:
Disiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, cananl, butdn vanmi alsin da hida,
Etrmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nagim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokiilen kanlarirmin hepsihelal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AkIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudivetinin ve istikbalinin yeqgane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyetimidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadlin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, bitun ordular dafitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac olduljun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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Sunus

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve
basari igin sistemli ve planh bir ¢alismay1 kagmilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagimn gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisin sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
mumkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgtin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yontint
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planm, okulumuzun egitim yapisiin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler gitincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmustir.
Zoru hemen basaririz, imkansiz1 basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tlrlii 6zveriyi gbsteren ve slrecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Iice Milli
Egitim Madurligumiz Strateji Gelistirme Bolimi calisanlarina tesekkir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim

personelimize basarilar diliyorum.

Bilal ULUCAN
Okul Muddrd



Okulumuzun Stratejik Planina (2023-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan,
okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili
veriler toplanmistir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planh bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda izlenen adimlar madde seklinde
icerikte bulunmaktadir.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Ozel Gékkusagi Koleji ilkokulu/Ortaokulu/Anadolu Lisesi
2024-2028 donemi stratejik planina son halini vermek lzere, son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son
halini almis ve onaya sunulmustur.

Tesekkdrler

Stratejik Plan Ekibi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini strekli kilmays,belirlenen
stratejik amaclarla, tlkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgin tretimlerde
“bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

Ornek ifade: Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimcilig1 dnemseyen,
hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayis1 olusturmak.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Ozel Gokkusag Koleji Tlkokulu / Ortaokulu / Anadolu Lisesinin, mevcut
durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligimin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eéitim Bakanhél 2024-2028 Stratejik Plan H;121r11k Prog_graml

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi

1 VERDA KATLAV OKUL MUDURU

2 Bilal ULUCAN OKUL MUDURU

2 ARDA KOC MUDUR YARDIMCISI

3 EDA AYDIN ALTUN REHBER OGRETMEN

4 SIBEL TEMUROGLU OKUL AILE BiRLIGi BASKANI
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STRATEJIK PLANLAMA CALISMA GRUBU

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREViI

1 VERDA KATLAV OKUL MUDURU

2 BILAL ULUCAN OKUL MUDURU

3 ARDA KOC MUDUR YARDIMCISI

4 EDA AYDIN ALTUN REHBER OGRETMEN

5 AYSEL DURMAZ OGRETMEN

6 MERVE CEREN ALTUN OGRETMEN

7 SEFIKA YAGCIOGLU OGRETMEN

8 PELIN BAGDAS TOPCU OGRETMEN

9 LEVENT SOYBILGIN OGRETMEN

10 HALIT DORUK SONGUN OGRETMEN

11 SEDA COSKUN DESTEK PERSONELI

12 SIBEL TEMUROGLU OKUL-AILE BiRLiGi BASKANI
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELiSIiM

Okulumuz 2022-2023 egitim égretim yilinda Ozel Gékkusagi Koleji adiyla egitim ve
ogretime acgilmistir.

2022-2023 egitim-6gretim yil itibari ile Ozel Gékkusagi Koleji ilkokulu, Ozel Gokkusag!
Koleji Ortaokulu, Ozel Gékkusagi Koleji Anadolu Lisesi olarak faaliyete baglamistir.

Okulumuz bunyesinde 60 derslik, 2 mudur odasi, 2 madur yardimcisi odasi, 1 memur
odasi, 1 Bilgi Teknolojileri sinifi, 3 ana sinif dersligi ve 2 Fen ve Teknoloji Laboratuari
bulunmaktadir. Okulumuzda 17.000 metrekare bahge bulunmaktadir. Okulumuzun binasi
15.000 metrekare dir.
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2.2. MEVZUAT ANALizi

KANUN

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/06/1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
19/02/1959 | 10139 7201 Tebligat Kanunu
06/03/1340 | 63 430 Tevhid-i Tedrisat Kanunu
24/09/1983 | 18171 2893 Tirk Bayragi Kanunu
19/03/1981 | 17284 2429 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
27/06/1983 | 18090 | Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y6netmelik
27/04/2004 | 25445 | Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmenlik
26/07/2002 | 24822 | Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
27/10/1971 | 13999 | Devlet Binalar1 isletme, Bakim, Onarim Y énetmeligi
18/10/1986 | 19255 | Devlet Memurlari Sicil Yo6netmeligi
12/01/1983 | 17926 | Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Yo6netmelik
11/08/1973 | 14622 | Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
24/10/1982 | 17848 | Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik
12/08/1985 | 18840 Egltu}? Kurur}llarl Og{e':tmen ve Yoneticilerine Yiiksek Ogretim Kurumlarinca Yaptirilacak Hizmet
I¢ci Egitim Yonetmeligi
08/06/2001 | 24426 Eskimis, Solmu§, Yl'rtllrr'l'ls ve K_ullamlrnayacak Duruma Gelmis Bayraklarm Yok Edilmesi Usul
Ve Esaslarmi Gosterir Yoénetmelik
26/05/2006 | 26179 | Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iligskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
25/10/1982 17849 | Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Y6netmelik
28/11/1964 | 11868 | Lise ve Ortaokullar Yoénetmeligi (¥)
05/04/1982 || 17655 | Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Torenler Yonetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

15/11/1990 | 20696 | Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y6netmelik
29/05/1995 || 22297 | Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglart Yo6netmeligi
22/08/2001 | 24501 | Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Y 6netmeligi
31/05/2005 | 25831 | Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
08/12/2004 | 25664 | Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Y6netmeligi
19/01/2007 | 26408 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yénetmeligi
17/04/2001 | 24376 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi
04/01/1965 || 337 Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Okullarm Merasim Gegis Yonetmeligi
08/11/1989 | 20336 | Okullarda Kullanilacak Tiirk Bayragi ve Okul Flamasi Hakkinda Talimatname
26/11/1992 | 21417 gar‘f]gl;lélav\e( é.)?lret‘[am(;)]g;]r(etim Kurumlarmndaki Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
13/08/2005 | 25905 g%;eetsgeer;ilgir Giinii Kutlama Yonetmeligi Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
21/09/1973 | 14662 gsrs]?;]lm E:‘asllyrg:;(l]'zllrnéz égrr]r:; rrS}eiliinklerinde Anitlara Konulacak Celenklerin Hazirlanma, Tasinma ve
20/06/2006 | 26204 $anr2timiz‘:?|‘iistiklerde Veri Gizliligi ve Gizli Veri Giivenligine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
12/09/1984 | 18513 | Resmi Miihiir Yo6netmeligi
02/12/2004 | 25658 | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik
18/01/2007 | 26407 | Tasinir Mal Yonetmeligi
01/10/1981 || 17475 | Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yo6netmeligi
03/03/2004 | 25391 | Yillik Ucretli izin Y&netmeligi
2.3.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI URUN HizZMET

FAALIYET ALANI 1

Egitim ve 68retim, destek

Egitim ve Ogretim

Yiiksek 6gretime gidebilen 6grenci
yetistirilmesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlilige sahip
hale getirilmesi

Ogrenme Ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji
kullaniimasi

E-okul

Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

FAALIYET ALANI 2

Yonetim/Denetim

Okul yénetimi

Okul ¢alismalarinin ve gelisimin
yonetilmesi

Egitim yOonetimi

Egitimle ilgili mevzuatlarin diizenlenmesi
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Ogretimin yonetimi

Ogretimin amaclara uygun olarak
gerceklestirilmesi

Biit¢ce yonetimi

Okulla ayni ve nakdi kaynak bulunmasi
ve kullanilimasi

FAALIYET ALANI 3

Temizlik, bahge, kantin

Temizlik ve saghk bilgisi

Okul ve cevresinin temizligi ve sagliga
uygunlugu

Kantin Saglikh ve kaliteli kantin hizmeti
FAALIYET ALANI 4 Onarim, donatim

Okulun onarimi icin 6denek temini veya
Onarim .

tahsisi
Arac-Gereg Okula arag-gereg temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi

2.4. Paydas Analizi

:
B
j
N
-
.
N
B
.

Bagli oldugumuz
merkezi idare

Bagl oldugumuz
merkezi idare

Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin

Hizmet sunduklari
icin

Amag ve
Hedeflerimizi
destekler

Amag ve
hedeflerimize
ulasmak igin
isbirligi




yapacagimiz
kurumlar

Amag ve
hedeflerimize
ulasmak igin
isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Amag ve
hedeflerimize
ulasmak igin
isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Amacg ve
hedeflerimize
ulasmak igin
isbirligi yapilabilir

Amag ve
hedeflerimize
ulasmak igin
isbirligi yapilabilir

Amag ve
hedeflerimize
ulasmak icin
isbirligi yapilabilir




PAYDASLARIN ETKi ONEM MATRISi

ETKI
ZAYIF GUCLU
ONEM
izle Bilgilendir
il Genglik ve Spor Mudurligi Emniyet Kuruluslar
Onemsiz
Medya Uluslar arasi Kurum ve Kuruluslar
Sivil Toplum Kuruluglari
Cikarlarini gézet, calismalara dahil et Birlikte calis
Saglik Mudurlugi ve Saglik Kurumlar Milli Egitim Bakanlig
il ve Sosyal Hizmetler Midurl g istanbul Valiligi
il Kiltir MGdarlGga istanbul il Milli Egitim Mudurligi
Yerel Yonetim Birimleri ilge Milli Egitim Mudurliikleri
Resmi ve Ozel Egitim Okul ve Kurumlari
) Kurum Yoneticilerimiz
Onemli
Ogretmenler ve Diger Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi
Din Ogretimi Genel MidirlGgi
Universiteler
Hayirseverler
Muhtarlik
2.5. KURUM iCi ANALiz

Bu bolimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.
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2.5.1. Orgiitsel Yapr:

ORGANIZASYON SEMASI

OGYE

STRJ. PLAN EK.

/ \
/ MUDUR YRD. \

OKUL

MUDURU

OKUL-AILE
BiRLIGi

REHBERLIK
SERVISI

- KOMIiSYONLA )
BURO R YARD. HiZMETLER
HIZMETLERI
SATIN ALMA MUA. VE TES. KUTLAMA iNCELEME
KOMIiSYONU AK. KOMISYONU KOMISYONU
. KURULLAR
DAV. DEG. YON. ONERI
SUBE OGRT.
SOSYAL ETK.
- KUR.
KUR. ZUMRE BASKANI
KUR.
SINIF REHBER
SOSYAL
KULUPLER OGRETMENI
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevle ilgili igbirligi Hedef Kitle
Kurul/Komisyon Adi Gorevleri (paydaglar)
Okul Aile Birligi MALI iSLERDEN OKUL IDARESI OGRENCI VE VELI
SORUMLUDUR.
Ogretmenler Kurulu | OKUL iCIN KARARLAR iDARECILER OGRETMENLER
ALIR.
OGYE TOPLAM KALITE iCIN OKULUN TUM OKUL
CALISIR. CALISANLARI
Ogrenci OGRENCILERIN OGRETMENLER OGRENCI VE VELI
davranislarini DAVRANISLARINI
degerlendirme Ust DEGERLENDIRIR.
kurulu
Satin alma ALIMI YAPILAN MALIN | IDARECILER OGRENCI
komisyonu GIRISINDEN
SORUMLUDUR.
Psikolojik danisma ve | OGRENCI-VELI- RAM OGRENCI VE VELI
rehberlik yiritme OGRETMEN iSBIRLIGIiNi
komisyonu SAGLAR.
Yarisma komisyonu YARISMALARI TUM OKUL OGRENCI
ORGANIZE EDER. CALISANLARI

2.5.2. insan Kaynaklan

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S|\Ilrj Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madur 1 1 2
2 Madir Yrd. 1 1 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2023 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %

On Lisans
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Lisans 4

100

Yiksek Lisans

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

2023 Yili itibari ile

Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
30-40 3 75
40-50 1 25
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
2023 Yil itibari ile %
Kisi Sayisi
Hizmet Siireleri
4-6 Yil 75
7-10 Yl
16-20 Vil 25
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 TURKCE 1 1
2 MATEMATIK 3 3
3 SOSYAL BILGILER 1 1
4 INGIiLizCE 5 5
5 BEDEN EGITiMI 1 1
6 REHBER OGRETMEN 1 1
7 GORSEL SANATLAR 1 1
8 FEN VE TEKNOLOJI 2 2
9 DIN KULTURU 1 1
10 ANASINIFI 2 2
11 SINIF OGRETMENI 4 4
12 EDEBIYAT 1 1
13 MUZziK 1 1
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14 ALMANCA 1 1
15 COGRAFYA 1 1
16 BiYOLOJI 1 1
17 KIMYA 1 1
18 BILGISAYAR OGRETMENI 1 1
19 FELSEFE GRUBU 1 1
TOPLAM 6 25 31
2023 Yili Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihmi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
%
20-30 17
30-40 13
40-50 1
50+... 0
2023 Yili Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 15
4-6 Y 8
7-10 Yil 3
11-15 Vil 3
16-20 Vil 2
21+... Gzeri 0
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2023 Yilh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam

No Durumu Yih

1 Memur 2 2

2 | Hizmetli 3 2 5

3 | Sézlesmeliisgi

4 | Sigortali isci 3 4 7
Calisanlarin Gorev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI

+«+ Ders okutur.

« Kanun, tlzik, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yliriitmeyle gorevlidir.

¢+ Okulu diizene koyar.

s Denetler.

« Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelismesinden sorumludur.

+« Okul mudart, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

« Okulun yoénetim kadrosunu temsil eder. Okul gelistirme
calismalarina liderlik yapar, okul gelisiminin strekliliginden
sorumludur.

+» OGYE toplantilarinda baskanlik eder.

« Okulun isleyisine yonelik politikalarin ve uygulamalarin
anlasiilmasini saglar.

+* Okulu gelistirmek icin i¢ ve dis firsatlardan yararlanir.

1 Okul miidiri ¢ Etkili bir okul yonetimi icin gerekli dizenlemeleri yapar.

DS

DS

Ulkenin ve okul gevresinin degisen sosyo-ekonomik ve
kiltirel durumunu anlar ve bu degisimin okulun stratejik
planina yansitilmasini saglar.

Okulun gelecegine iliskin hedeflerin tanimlanmasini saglar,
paylasilan bir vizyonun gelistirilmesi icin calisir.

Okul ve toplum arasindaki iliskileri diizenler.

Okulda o6grenciler, aileler, calisanlar, toplum, kamu ve sivil
toplum orgutleri ve OGYE icin olumlu bir 6grenme cevresi
yaratir, bu gruplarin farkh gereksinim ve ilgi alanlarini dikkate
ahr.

OGYE’nin, okul ve calisanlarla ilgili gerekli bilgiye
ulasabilmesini saglar.

iyilestirme ekiplerinin planladiklari calismalari
gerceklestirebilmeleri icin gerekli organizasyonun
olusturulmasini ve koordinasyonunu saglar.

ilgili bakanlik birimleri ile koordinasyonu saglar.
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Okul-tniversite is birligini saglar.

Okul personelinin bireysel ve mesleki gelisimini destekler.
iyilestirme planlarindaki zamanlamayi izler.

Okulda bilgi yonetimi ve okul gelistirme g¢alismalarinin
raporlastiriimasi siirecini yonetir.

7 7 7 7
0'0 0'0 0'0 0'0

Miudir Yardimcisi

«» Ders okutur.

¢ Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, givenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma,
temizlik, dizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
mudurd tarafindan verilen gorevleri yapar.

< Mudiryardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri
de yapar.

¢+ Planl okul gelisim strecinin yuratilmesinde gerekli olan okul

ici esglidimuinden ve orgitlenmesinden sorumludur.

OGYE’nin toplantilarini diizenler, Gyeleri toplantiya ¢agirir ve

toplantilarda kullanilacak her tirli dokiimani ¢ogaltip

dagitimini yapar.

% Okul midirinin katilamadigl OGYE toplantilarina baskanlik
eder.

% lyilestirme ekiplerinin kurulmasi icin gerekli 6n hazirlik
cahismalarini yiritir ve slireg boyunca galisma ekiplerinde
gorev alir, calismalari izler.

% Okul gelisimi ile okulda kaydedilen gelismelerden okul
toplumunun haberdar edilebilmesi icin gerekli diizenlemeleri
yapar ve yurutar.

*» Okul personelinin mesleki gelisimi icin gereken hizmet ici
egitim ihtiyacini belirler ve okul personelinin katihmini saglar.

+ Okulda bilgi yonetimi ve okul gelistirme calismalarinin
raporlastiriimasi slrecinin yonetilmesinde okul mudirine
destek verir.

*» Gerektiginde ¢alisma ekiplerinde gorev alir.

5

¢

Ogretmenler

B

B

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katiimak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiktumlidirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tst sinifta da okuturlar.
ilkégretim okullarinin 4 (incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar, din
kiltird ve ahlak bilgisi, yabanc dil ve bilgisayar dersleri brans
o6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatil-glindizli,
normal veya ikili o6gretim gibi durumlari g6z o6nilnde
bulundurularak  okul mudurligince diizenlenen nobet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.
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Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin
web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kittiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Planli okul gelisiminde okulun 6gretim kadrosunu temsil eder.
Okul Gelisim Sireci basamaklarn icinde yapilacak her tirli
calismanin planlanmasi, organizasyonu ve ylrutilmesinden
sorumludur.

Okul ¢alisma ekiplerinde gorev alir.

lyilestirme ekiplerinin amaca yénelik olarak etkili bir sekilde
planlarini uygulamalarinda onlara rehberlik ve liderlik yapar.
lyilestirme ekiplerinin planladiklari calismalari
gerceklestirebilmeleri igin gerekli organizasyonu olusturur ve
koordinasyonu saglar.

+« Okul-veli, okul-gevre is birliginin gelistiriimesi ve 6grenci
basarisinin artirilmasi ¢alismalarina rehberlik ve danismanlik
yapar.

g:l:;::j;: X (:?grenc?lerin, kisilik gelisimine yén?lik?all§malarl yaratar. .
(Rehber +«+ Ogrenci basarisinin artirilmasina yoénelik calismalara rehberlik
Ogretmen) ve danismanlk yapar.

« Ogrenme zorlugu c¢eken Ogrencilerin  basarilarinin
artirilmasina yonelik calismalari yGrdtar.

« Hizli 68renen 6grencilerin potansiyellerini etkili bir sekilde
kullanmalarina yonelik calismalari yGrdtar.

« Yardimci hizmetler sinifi  personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is bolimiine gére her tirli yazi ve
dosyayr dagitmak ve toplamak, Basvuru sahiplerini
karsilamak ve yol gbstermek,

«»* Hizmet yerlerini temizlemek,

+» Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

+«»+ Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirli arag-gereg¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla

Yardimci yUkUmIUdUrlfar.. o .
Hizmetler X Btj gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
Personeli (Destek o ogretmene .k?ml s.orumludqr!ar. .
. +» Okul gevresinin, binasinin, fiziki kaynaklarinin, ekipmanlarinin
Personeli)

glvenligini, dlizenini, temizligini ve etkili kullanimini saglar.

% Okul-cevre temizligi ve givenligine yonelik c¢alismalar
dizenler ve ylritar.

% Okul esyalarinin ve ekipmanlarinin korunmasi, temizligi ve
etkili kullanimina yénelik ¢alismalari diizenler.

¢ Okulun fiziki mekanlarinin kullanimini diizenler.

% Okulun glivenligine yonelik calismalarin organizasyonunda
rol alir.

¢+ Okul calisma ekiplerinde gorev alir.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigsmanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet

o Gérev ihtiyag Sayisi
Psikolojik o
Yapan Duyulan Goriisme
Danisman o I
Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm Danisman Danigsman Sayisi Velilere
Sayis aS sma as 3ma v Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Yénelik
st sl Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 0 1 145 31 95 3 9 5
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2022 2023 2024 lhtiyag

Bilgisayar 11 30 30

6 6 6
Yazici

e 22 22 22

Dizustu

1 1 1
Tarayic

0 0 0
Tepeg6z

1 3 3
Projeksiyon

1 1 1
Televizyon
. . 2 2 2
Internet baglantisi

5 5 5
Fen Laboratuvari

1 1 1
Bilgisayar Lab.

1 1 1
Fax
DVD Player ! ! 1

0 0 0

Fotograf makinesi
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45 45 45
Kamera
. 1 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi
100 100 100
Personel/e-mail adresi orani
Akilli Tahta 20 20 20
2.5.4. istatistik Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)
OERETMEN OERENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogretmen basina Ogr-etme"nv ba§|r.1a Ogr-etme"nv ba§|r.1a
- . . Toplam . o . diisen 6grenci disen Ogrenci
Ogretmen Ogrenci sayisl s . dusen 6grenci
6grenci sayisl sayisi saylsl
sayisl saylsl
31 82 63 145 4,67
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2.6. CEVRE ANALIZi

2.6.1. GZFT (SWOT) ANALIZi

Giclii Yonler

Zayif Yonler

Degisime ve yenilige agik geng ve dinamik bir

egitim kadrosunun bulunmasi

Halkimizin dil egitimine verdigi 6nem ve

olumlu bakis agisi,
Yoneticilerimizin iglerinin gerektirdigi
yeterlilige sahip olmalari,

Okul yoneticileri ve 6gretmenler arasindaki

iletisimin saglikli olmasi,

Okulda calisanlara, smiflara, biirolara yapilan
arag, gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi

uygulanmast,

Velilerin okul duyurularmi zamaninda

Ogrenebilmeleri,

Velilerin ve 6grencilerin 6gretmenlere giiven

duymasi,

1- Veli toplantisina katilim oranminin diigiik olmas,

2-
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8- Derslerin 6grencilerin seviyelerine uygun

isleniyor olmasi,
9- Okulun web sitesinin olmasi,

10- Okulda dgrencilerin Atatiirk’e ve diger devlet

biiytiklerine sevgisinin artmast,

11- Ulagimda her tiirlii toplu tagima aracinin olmasi
ve okulun daha kolay ulasabilir bir konumda

bulunmasi,

12- Uluslararasi olma kiiltiiriiniin 6grenci

davraniglarini olumlu yonde etkilemesi.

2.6.2. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

e Okulumuz Ankara’nin nispeten

e Cocuklarin degisik ihtiyac¢larina, yeni gelismekte olan bir
dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarma mahallesi Alacaatl’dadir.
odaklanma, e Ogrencilerim ¢ogunlugu calisan

anne-babaya sahiptir.
Velilerimizin ekonomik ve
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Toplumun, egitime ve 6gretime
erisebilirlik hakkinda zorunlu
egitimi asan beklentileri

Erken egitimin (okul 6ncesi egitim)
cocuklarin gelisimi ve 6rgiin
egitimdeki basarilar1 tizerindeki
onemli etkilerinin uluslararasi
farkindaligindaki artis

kiltiirel diizeyleri genellikle
ylksektir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Sosyal acidan bakildiginda, anne-
babas1 bosanmis aile ¢cocuklar1 yine
genellikle bazi siniflarda disiplinsiz
davranislariyla gbze batmaktadirlar.
Bu 6grencilerin velileri onlarin okul
durumlarina da ilgisiz ya da
etkisizlerdir. Velilerin kaltur
diizeyleri, ¢ocuklarinin derslerinde
ilerlemeleri, okul kurallarina uyum
saglamalar1 ve ergenlik donemi gibi
yaslarindan kaynaklanan sorunlarma
yardime1 olmaktadir.

Ogrencilerimizin cogunlugu
teknolojik gelismelerden
haberdardir. Okulumuzda akilli
tahta kullanilmakta ve
derslerde Ipad
kullanilabilmektedir.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.1. GOKKUSAGI EGiTiM KURUMLARININ TARIHCESI

1997’de kuruldugu glinden itibaren, “Egitimde Tiirkiye’nin Diinyaya Agilan Penceresi Olmak” vizyonu ile yola ¢ikan Gokkusagi Koleji, egitimde mikemmelligi
hedeflemis, ulusal ve uluslararasi diizeyde, hem sosyal alanlarda hem de kiltiirel alanlarda 21. Ylzyilin liderlerini yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu amacla;
Gokkusagi Kolejleri, 6grencilerinin entelektiiel, sosyal, duygusal ve bireysel yeteneklerinin gelisimine odaklanarak, akademik anlamda iddiali ve degerli
uluslararasi programlar sunmaktadir.

Ogrencilerinin hayatin her alaninda gereken sorumluluklarin kolaylikla Gstesinden gelebilmesi icin ciddi calismalar yapilmakta, bu sayede hayata katki saglayan,
saygili ve hosgorili bireyler olarak topluma kazanmalarini saglamaktadir.

Kuruldugu giinden bugiine gecen yaklasik 26 yillik slirecte, stirekli standartlar yikselten, kaliteli egitim 6gretim hizmetiyle, Glkemizin kokli ve 6nde gelen egitim
kurumlarindan biri olma niteligini kazanan GOKKUSAGI KOLEJi saygin bir okul olarak egitim 6gretim alaninda vizyonunu gerceklestirmektedir.

Gunlimuze kadar “Tubitak Ulusal ve Uluslararasi Matematik Olimpiyatlari”nda, “Ulusal ve Uluslararasi Bilgisayar Web Tasarim-Proje Olimpiyatlari”nda, ulusal
ve uluslararasi sosyal sorumluluk projelerinde. “Uluslararasi ingilizce Sinavlari”nda aldig 6diiller ve basarilarla, Milli Egitim Bakanhgi’ndan aldigi Tiirkiye’de “Yilin
Kalite Ekibi” 6dllyle ismini Glkemizde ve uluslararasi platformlarda duyurmustur.

Gokkusagdi Koleji Egitim Kurumlari, 6grencilerinin bilissel, fiziksel, duygusal ve sosyal yeteneklerinin bir bltlin olarak gelisimine odaklanmis,
akademik olarak iddiali ve degerli ulusal ve uluslararasi programlarla birlikte 6grenci merkezli, dengeli bir egitim sunar.

Gokkusagi Koleji Egitim Kurumlari, 6grencilerini yasam boyu 6grenme heyecani tasiyan, kiltlrler arasi anlayisla donanmis, arastiran,
sorgulayan, entelektuel, yaratici, analitik ve etik duslnebilen, topluma ve tim insanliga karsi duyarli, inisiyatif alabilen, iletisim yetenekleri ve
liderlik 6zellikleri gelismis, cok dilli, kdklerine bagli diinya vatandaslari olarak yetistirmeyi hedefler.



3.3. ViZYON

enilikci, cagdas, surekli gelisen, uluslararasi bir diinya okulu olmak; donanimli, duyarl ve sorumlu

ine olumlu katkilarda bulunmak.
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3.4. EGITIM FELSEFEMiz

Ozel Gokkusagl Egitim Kurumlarinda; Egitim hizmeti alan &grencilerimizi gelecege yonelik hedeflerine ulasmalarinda kaliteli egitim hizmetlerimizden tam olarak
yararlanmalarini saglamak temel gérevimizdir. Toplam Kalite Yonetimi; kurumumuzda ¢alisan her bir gérevlinin sorumlulugundadir. Bu sorumlulugun kurumumuzda yeniligin
ve gelismenin tesvik edildigi, kurum galismalarimizdan kendini gelistirme ve yenileme imkanlarinin saglandigi, destek verildigi, tesvik edildigi bir ortam icinde yerine getirmeleri
saglanir. Egitim alaninda; kalitenin siirekli iyilestirilmesi hepimizin takip ettigi olmazsa olmazlarimizdandir; ¢linkl vizyonumuz: “Egitimde, Turkiye'nin diinyaya agilan penceresi
ve Tirkiye'yi Dlinya’ya acan pencere olmak”. Bunun icin ana felsefemiz planh ve sirekli gelisimdir. Varsa bu problemler problem ¢6zme ekipleri tarafindan takip edilerek
karsilikli degerlendirmeler yaparak ¢oziime kavusturulur. Gokkusagi Egitim Kurumlari gelisen ve degisen teknolojiyi yakindan takip eder, egitimin her ortaminda Milli Egitim
ve Egitim Hizmetleri veren kurum ve kuruluslarla siuirekli bir iletisim icindedir. Hizmetlerimizin kalitesinin uygunlugu Gokkusagi Egitim Kurumlari glivencesi altindadir.

3.5. TEMALAR

e Temalar

e Egitim-Ogretim

e Mesleki Formasyon
e Veli-Okul

e Ogrenci-Okul

e Mezunlar

e Okul Web Sitesi

e Okul-Bina
e Okul Gelenekleri
e (evre
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3.6. STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJiIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

TEMA: STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERIMIZ

Stratejik Amag 1.

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi

) (

Stratejik Hedef 1.1.

Okulun akademik basarisini 2024-2028 Egitim- Ogretim yilinda %30
oraninda arttirmak.

\_ J g
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM 1
PERFORMANS GOSTERGELERI Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1.1 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1 Okulun akademik basarisini arttirma orani %10 %15 %20 %25 %30 %30
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TEMA: STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIz

(
Stratejik Amag 2

Sosyal- Kultlrel ve Sportif faaliyetlere aktif olarak katilan 6grenci sayisini
arttirmak

~\

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.1.

Sosyal faaliyetlerden aktif olarak 6grencilerin tamaminin faydalanmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 2.2.

Sosyal faaliyetlerle olumsuz 6grenci davranislarinin diizeltilmesini saglamak

J

SAM 2
PERFORMANS GOSTERGELERI Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH :; 2024 2025 2026 2027 2028
S it s B S B I I B
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TEMA: STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIz

( ) (
Stratejik Amag 3 Stratejik Hedef 3.1.
Velilerin okula gliven kazanmasini saglamak Veli-Ogretmen isbirligi ile basariyr arttirmak
Stratejik Hedef 3.2.
Velilerin okula bakis agisini olumlu bir sekilde degistirmek
\ J \
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM 3
PERFORMANS GOSTERGELERI Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH :: 2024 2025 2026 2027 2028
Velilerin okula giiven kazanmasini
PG 3 N %70 %90 %90 %90 %90 %90
saglamak
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TEMA: STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIz

Stratejik Amag 4

Devamesizliklarin azaltilmasini saglamak ve takip etmek

) (
Stratejik Hedef 4.1.

Devamesizliklari azaltilarak takip etmek

J g
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM 4
PERFORMANS GOSTERGELERI Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH 4.1 2024 2025 2026 2027 2028

Devamsizliklarin takip edilmesi ve
PG | 4 P %25 %20 %15 %10 %5 %5

azaltilmasi
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TEMA: STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIz

Stratejik Amag 5

Mezun 6grencileri izlemek

\_

~\

PERFORMANS GOSTERGELERI

7

Stratejik Hedef 5.1.

Mezunlarin egitim ortamlarina katki saglamak

SAM 5
PERFORMANS GOSTERGELERI Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 5.1 2024 2025 2026 2027 2028
PG 5 Mezunlarin izlenmesi %10 %20 %30 %40 %50 %50

TEMA: STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERIMIZ

Stratejik Amag 6

Okul web sitesinin kurularak aktif olarak kullanmasini saglamak.

\

40
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Stratejik Hedef 6.1.

Web sitesinin duyurulmasi ve okulla ilgili duyuru ve bilgilendirmeleri

yapmak.




PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 6
PERFORMANS GOSTERGELERI Yil Hedefleri
SP D6énemi Hedefi
SH 6.1 2024 2025 2026 2027 2028
oG 6 Eliﬂrmf:\)assi,trissizg;akr:;ilarak aktif olarak %10 %20 %30 %40 %50 %50

TEMA: STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERIMIZ

Stratejik Amag 7

Okul geleneklerini gelistirmek

~\
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Stratejik Hedef 7.1.

Okul gelenekleriyle 6grenci-6gretmen-veli iletisimini gliclendirmek.




PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 7
PERFORMANS GOSTERGELERI Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 7.1 2024 2025 2026 2027 2028
PG 7 | Okul geleneklerinin gelistirmesi %30 %40 %50 %60 %70 %70

TEMA: STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERIMIZ

Stratejik Amag 8

Cevre bilincini gelistirmek

~\
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7

Stratejik Hedef 8.1.

Cevre bilinciyle dogayl korumak ve okula maddi gelir saglamak




PERFORMANS GOSTERGELERI

Cevre bilincinin gelistirilmesi
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3.7. STRATEJIK AMAGLAR VE FAALIYETLER

STRATEJIK AMAG

FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 1: OGRENCILERIN
AKADEMIiK BASARISINI ARTTIRMAK

FAALIYET 1.1.1. Ogrenci basarilarinin notla édiillendirilmesi
FAALIYET 1.1.2. Ogrencilerin bilgi yarismalarina yénlendirilmesi.
FAALIYET 1.1.3. Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel faaliyetlere yénlendirilmesi

FAALIYET 1.1.4. Seviye belirleme ve konu tarama testlerinin belirli
zamanlarda yapilmasi.

FAALIYET 1.1.5. Egitim-6gretimin sadece okul sinirlari icerisinde kalmayip
disariya da tasimaktiyatro ve sinemaya gitme, edgitimle ilgili geziler
diizenlenmesi.

FAALIYET 1.1.6. Derslerde gérsel égelerin daha fazla kullaniimasi.
FAALIYET 1.1.7. Yetistirme ve hazirlayici kurslarin codaltiimasi.

FAALIYET 1.1.8. Yazili sinavlardan énce anlasiimayan konularin 6§retmen
tarafindan 6grencilere sorulduktan sonra belirlenip telafisinin saglanmasi.

FAALIYET 1.1.9. Odrencinin alan-béliim yénlendirmesinin daha sadlikl
olmasi.

FAALIYET 1.1.10. Etkili ders ¢alisma semineri diizenleyerek &drencilerin
bilgilendirilmesi.

FAALIYET 1.1.11. Problemli 6§rencilere ev ziyareti yapiimasi.
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STRATEJIK AMAC 2: SOSYAL-KULTUREL VE
SPORTIF FAALIYETLERE AKTIF OLARAK
KATILAN OGRENCI SAYISINI ARTTIRMAK

FAALIYET 2.1.1. Sosyal etkinlikler yonetmeligi ile ilgili olarak velilerin
bilgilendirilmesi.

FAALIYET 2.1.2. Tiyatro ¢calismalar yiiriitiilmesi ve gésteriler hazirlanmasi.

FAALIYET 2.1.3. Koro olusturulmasi ve katilimi tesvik edip yil sonu gésterileri
diizenlenmesi

FAALIYET 2.1.4. Satrang ile ilgili ¢alismalar yiiriitiilmesi ve turnuvalar
diizenlenmesi

FAALIYET 2.1.5. Halk oyunlari icin ekiplerin olusturulmasi ve cesitli
faaliyetlere katikmak

FAALIYET 2.1.6. Futbol turnuvalari diizenlenmesi

FAALIYET 2.1.7. Masa tenisi igin gerekli materyallerin ve ortamin
olusturularak égrencilerin katiliminin saglanmasi ve turnuva diizenlenmesi.

FAALIYET 2.1.8. Okul icinde Miinazara, Bilgi Yarismalari vb. etkinlikler
diizenlenmesi ve tesvik edilmesi.

FAALIYET 2.1.9. Ozel giin ve haftalarda siir, kompozisyon, resim ve karikatiir
yarismalari diizenlemek ve okul iginde derece alanlari okulda duyurarak
digerlerinin de katiliminin tesvik edilmesi.

FAALIYET 2.1.10. Farkli kurum ve mekanlara geziler diizenlenmesi
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STRATEJIK AMAC 3: VELILERIN OKULA
GUVEN KAZANMASINI SAGLAMAK

FAALIYET 3.1.1. Okulun agilis giinlerinin pilav giinii olarak belirlenmesi.
FAALIYET 3.1.2. Kermes yapilarak velilerin davet edilmesi.

FAALIYET 3.1.3. Okulda diizenlenecek olan gésteri ve turnuvalara velilerin de
davet edilmesi.

STRATEJIK AMAC 4: DEVAMSIZLIKLARIN
AZALTILMASINI SAGLAMAK VE
TAKIP ETMEK

FAALIYET 4.1.1. Devamsizliklarla ilgili olarak evlere mektup génderilmesi

FAALIYET 4.1.2. Devamsizlik yapan 6grencilerle birebir gériismeler yaparak
nedenleri belirleyip azaltilmaya ¢alisiimasi.

FAALIYET 4.1.3. Devamsizhgi olan 6grenci velilerinin okula ¢cadrililarak
bilgilendirilmesi.

STRATEJIK AMAC 5: MEZUN OGRENCILERI
IZLEMEK

FAALIYET 5.1.1. Ogretmen ve idarecilerden olusan ii¢ kisilik bir komisyon
kurulmasi.

FAALIYET 5.1.2. Mezunlarin birbirlerine ulasmalarini saglayacak bir iletisim
agi olusturulmasi.

FAALIYEY 5.1.3. Bazi meslek dallarinda faaliyet gésteren mezunlarin okula
getirilerek meslekler hakkinda tanitim yapmalarinin saglanmasi

STRATEJIK AMAC 6: OKUL WEB SITESININ
KURULARAK AKTIF OLARAK KULLANILMASINI
SAGLAMAK

FAALIYET 6.1.1. Web sayfasinin gelistirilmesi

FAALIYET 6.1.2. Web sitesinin siirekli giincellenmesi
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FAALIYET 6.1.3. Veli toplantilarinin ve diger nemli giinlerin web sayfasindan
duyurulmasi.

FAALIYET 6.1.4. Yarismalarda dereceye girenlerin web sayfasinda
yayinlanarak duyurulmasi.

STRATEJIK AMAC 7: OKUL GELENEKLERINI
GELISTIRMEK

FAALIYET 7.1.1. Pilav giinlerinin diizenlenmesi

FAALIYET 7.1.2. Belirli araliklarla kermes diizenlenmesi ve velilerin de davet
edilmesi

FAALIYET 7.1.3. Yil sonu mezuniyet balolarinin diizenlenmesi

STRATEJIK AMAC 8: CEVRE BILINCININ
GELISTIRILMESI

FAALIYET 8.1.1. Ogrencilere cevre bilinciyle ilgili seminer vermek
FAALIYET 8.1.2. Okuldaki geri dontisiim kutularinin arttirilmasi

FAALIYET 8.1.3. Kadit ve eski kitap defter toplama kampanyasinin yapiimasi
ve bunlarin satilarak okula gelir saglanmasi
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4, BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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RAPORLAMA

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuritilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme

durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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OZEL GOKKUSAGI KOLEJi ILKOKULU/ORTAOKULU/ANADOLU LIiSESi STRATEJiK PLANI
2024-2028 YILI EYLEM PLANI

Amac No

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

TEDBIRLER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELER

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

BUTCE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-

BITISYILI)
Z| N2
x| ElE|z|Q 5|0 | 2 ¥
skl Z|=| 225122232888
M X | 0|
Ol 3|22 N|S|231>1% <| 22121 & 8
Ol ol =2z = % E D | W wl v < NN A
<
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OzEL GOKKUSAGI KOLEJi iLKOKULU/ORTAOKULU/ANADOLU LIiSESi TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

izleme

Tedbir Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olgme ydntemi Tamamlan-
Sorumlu liveti | Performans dbiri Sl
Tedbirler Baslama ve o Maliyeti ve raporlama .. . Tedbirin mama Oneriler
edbirie I - - . Gostergeleri )
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
ONAY
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OzEL GOKKUSAGI KOLEJi iLKOKULU/ORTAOKULU/ANADOLU LIiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS

GERGEKLESTIRILEN VERi TOPLAMA ANALIZ
1.1 GOSTERGESI

STRATEJIK AMAC 1 TEDBIR

YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI | SIKLIGI SORUMLUSU
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S|:|Fg\ ADI SOYADI GOREVI imzA
1 | VERDAKATLAV OKUL MUDURU
2 |Bilal ULUCAN OKUL MUDURU
3 |ARDAKOC MUDUR YARDIMCISI
4 |EDA AYDIN ALTUN REHBER OGRETMEN
5 | SIBEL TEMUROGLU OKUL AIiLE BiRLiGi BASKANI
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